Vers une agence régionale de la biodiversite...

Comment mobiliser les acteurs et réseaux d’acteurs existants ?

Objectifs de I'atelier :

Identifier les acteurs et réseaux d'acteurs existaguels fonctionnement et relation:
entre-eux.

Identifier les compétences mobilisées par chacun.

Identifier les projets co-construits et les padkes& renforcer / a créer.

Préciser les attendus : comment mobiliser plusietx?

Synthese de I'atelier :

: Les acteurs sont trés nombreux et divers :
o + Etat (dont enseignement / éducation et bases imgkla
Y * Associations (dont associations de protection dmvironnement, Fédérations de
; chasseurs, de pécheurs, Conservatojres)
'; * Instances consultatives (CSRPN, CDNPS, CODER’STEEES);
- * Collectivités territoriales, établissement pubE®CI, EcoPéle, PNR;)
.g +  Muséums
i * Organismes de recherche
(4] e Tourisme / loisirs
= * Professionnels et représentants socio-professienifiedprésentants professionnels
© entreprises privées, bureaux d'études, agricultegestionnaires de réseaux, SAFEF
- CAUE, CRPF...)
o * Médias;
- e Culture;
(1] .
« Citoyens.

~ Réles variés et complémentaires de ces acteurs :

o / Les échanges ont mis en avant la diversité et haptamentarité des roles de chacun. So

/ ainsi ressorties les grandes catégories suivantes :

/ * Les « fondamentaux » avec la connaissance, I'espeta recherche et la formation.

/ * Le volet sensibilisation / information / conseils animation, ainsi que la
communication. On est la aussi sur le souhait dparécipation citoyenne.

* La mise en réseau / le partage des connaissamies en commun de la connaissanc
et diffusion, valorisation, vulgarisation, role perteur de projet et de coordination.

« Les compétences techniques et réglementaires: agmément du territoire,
financement, réglementation, police.

* Laction concréte de gestion des milieux, leur preation, conservation et restauration.

» Et enfin est ressorti le réle de lanceur d'alede,vigilance et de défense de l'intéré
public; réle plus militant également porté par différents acteurs.




Compétences nécessaires :
Les actions a entreprendre par ces acteurs néodgssies savoirs étre et savoirs fair
particuliers :

+ Savoirsfaire: partage dinformations et d’expériences, bonnemmunication,
montage de dossiers, médiation, concertation, emseéseau, méthode de travail ave
un langage et des protocoles communs, compétestiasiques.

» Savoirétre: disponibilité, pédagogie, écoute, capacités tiitive, d’innovation et de
créativité.

De plus cela nécessite a la fois une bonne coramiesdu terrain, et des compétences
chacun des acteurs.

Liens entre acteurs :

Si certains acteurs ont I'habitude de travailleseanble pour mener a bien des projets (p
exemple, les associations avec les collectivités, ¢hercheurs, I'éducation nationalées
chambres d’agriculture avec les lycées agricoleageiculteurs...), d'autres liens peuvent étr
développés et améliorés, notamment ceux avec lelenda I'entreprise et les citoyens / habitant:
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Desliens insuffisants peuvent étre dus a un manque dmnnaissance des roles et actions de
chacun parfois en raison d’'une multiplicité d’'acteurs,ua manque de communication, d
concertation, a une divergence de points de vua,\@cabulaire différent entre acteurs.
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La dimension territoriale est importante : trouver la bonne échelle de territoirepour porter le
projet permet également de mobiliser les acteursajteconnaissent mieux dans un projet loca

Comment mobiliser plus et mieux ?
De grands thémes sont identifiés :
» |dentifier les acteurs, compétences, actions ceesluéchelle d’action
* Organiser les réseaux d’échanges entre acteurs
* Trouver les bonnes échelles et thématiques de ivatidin;
» Avoir une cohérence des politiques et des finano¢sme
» Assurer la continuité des actions et programmestaaxis (expériences réussiges)
* Innover avec des marges de mancetivre
» Trouver I'équilibre entre concertation et actions
» Simplifier les démarches administratives et la eeche de financements
« Développer la pédagogie et la mobilisation citoyera vulgarisation
* Mutualiser I'existant, le faire connaitre
* Apporter un appui aux porteurs de projets
* Disposer de moyens financiers
* Informer et former les acteurs

* Gouvernance partagée (les acteurs sont mieux iave#s sont intégrés a la co-
construction et écoutés)

» Le portage politique comme clé de réussite.
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Pistes d’actions dégagées par les sous-groupes :
= Connaissance / réseaux
* Avoir une bonne connaissance de l'existant en terraede biodiversité sur les
territoires (inventaires de biodiversité a I'éckefommunale ou intercommunale
mémoire locale...), élaborer des projets locaux (ggendas 21)

* Avoir unannuaire de tous les acteurst de leurs compétences
* Ne pas multiplier les réseaux pour plus de ligiéiit de disponibilité des acteurs

* Avoir des temps d’échangepour que les acteurs se connaissent, des atedidgravalil,
des formations spécialisées adaptées a différantticp (€élus, techniciens...), pout
parler un méme langage

* Faire des visites sur le terrain pour partager dgpériences et comprendre le
différences de situations entre territoires

+ Etudier la culture sociale des territoires pourpaeiale discours a tenir, mobiliser de:
acteurs référents auprés de publics ciblés (erist®urs d’'un agriculteur parle mieux au:
agriculteurs...).
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Méthodologiel organisation :
* Avoir des protocoles communs (notamment pour |asaiéon d’inventaires)

« Mettre en place une plate-forme d’échanges, avex idéormations mises a jour
réguliéerement
* Mettre en place un support de connaissance comanen,des supports cartographiques

* Mettre en place une démarche de projet, avec un gl communication et de
sensibilisation permettant une appropriation paucieoyens

» Créer des plles spécifiques permettant de travailledes sous-thémes plus précis qt
« la biodiversité », le theme « biodiversité » éteds large

* Mutualiser les moyens et compétenges

* Proposer un appui technique aux maitres d’ouvrage

» Disposer de capacités d’animation

* Centraliser les questions du territoire pour eestévelopper la recherche nécessaire

« S’appuyer sur I'expérience (identifier les freingofces), maintenir les actions qui
fonctionnement bien (ex: IBC), sans devoir recamst de nouveaux schémas
chaque fois (fiches actions, personnes référentes)

* Mobiliser par le biais de I'éducation (CLSH, écoles/colléges/lycées, formation
professionnelles, formations agricoles, projetsagédiques...)

* Simplifier les procédures administratives(guichet unique, délais d’instruction de:
demandes de subventions, demandes de financemaplifisies, assouplissement de
regles de mise en concurrence;..)

» Aller vers des pratiques alternatives, innovantear (ex, développer les approche
expérimentales pour la gestion de milieux), et ésmalces expériences (territoire:
pilotes);

» Laisser le temps a la construction des projetst conserver un espace de liberté (limite
actuellement par les appels a projets).
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= Communication / sensibilisatian
» Communiquer aupres de la populationsur I'intérét de la biodiversité, utiliser les
outils numériques, vulgariser les données pour g¢usompréhension

» Mettre en place un label régional pour valorisetatees actions citoyennes
* Valoriser les actions qui marchent
» \Valoriser les usages et le caractére multifoncebnies actions en faveur de I
biodiversité;
» Disposer d'un argumentaire en faveur de la biogdit&(ressource, services rendus....)
* Mobiliser les médiaspour relayer I'information (grands médias, résesasiaux).

= Demandes exprimées pour la définition du role datlare ARB:
» Lieu d’échanges, de dialogue, et de mise en relalés acteurs
* Centre de ressources / données, outils, méthoadsurs d'expériences, annuaire

d’acteurs.. .
» Proposition d’outils de communication, adaptables aiveau plus local.
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Modalités d’animation de I’atelier :
Animation avec méthode post-it, témoignages detscjzants
Chainage logique de questions débuté le matinuespivi I'aprés-midi :
1/ Qui ? 4
2/ Que font-ils ?
3/ Quelles compétences mobilisées/quelle capaditizea?
4/ Qui travaille avec qui, et quels projets/exersgencrets de réalisation ?
5/ Comment mobiliser plus ? Comment mobiliser mi@ux

du 31 janvier
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