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Enquête BMO 2022
Nombre de projets de recrutement en 2022 par département 

(pour 3 métiers du transport)

Région : Centre-Val de Loire, Métier : Conducteurs routiers

Département
Projets de 
recrutement

Difficultés à 
recruter Emplois saisonniers

Loiret 45 430 81,40% 9,30%
Indre-et-Loire 37 160 93,80% 6,30%
Eure-et-Loir 28 240 83,30% 4,20%
Indre 36 140 100,00% 7,10%
Loir-et-Cher 41 160 81,30% 12,50%
Cher 18 90 55,60% 0,00%
Total 1 230 82,10% 7,30%

Région : Centre-Val de Loire, Métier : Conducteurs de transport en commun sur 
route

Département
Projets de 
recrutement

Difficultés à 
recruter Emplois saisonniers

Loiret 45 90 100,00% 0,00%
Loir-et-Cher 41 50 80,00% 60,00%
Indre-et-Loire 37 160 68,80% 25,00%
Eure-et-Loir 28 110 54,50% 0,00%
Cher 18 80 100,00% 0,00%
Indre 36 70 100,00% 0,00%
Total 550 80,00% 12,70%

Le métier de conducteur de car est celui pour lequel les craintes liées au 
recrutement sont les plus importantes sur 3 départements de la Région (à 
100%), notamment lié au ramassage scolaire.

Pour les postes de conducteurs routiers, les employeurs estiment à plus de 
80% les difficultés à recruter dans tous les départements de la Région (sauf 
le Cher), sentiment homogène sur ce poste.

Pour les chauffeurs livreurs, la difficulté semble moins importante, mais au 
final, seul 2 départements sont à moins de 35% de difficulté exprimée.

Par rapport à 2021, il y a une légère hausse des besoins sur Conducteurs 
routier, un maintien sur Conducteur de car, et une légère baisse pour les 
conducteurs livreurs

Région : Centre-Val de Loire, Métier : Conducteurs et livreurs sur courte distance

Département
Projets de 
recrutement

Difficultés à 
recruter Emplois saisonniers

Indre-et-Loire 37 210 38,10% 4,80%
Loiret 45 250 48,00% 0,00%
Eure-et-Loir 28 140 42,90% 14,30%
Indre 36 70 42,90% 0,00%
Loir-et-Cher 41 70 28,60% 14,30%
Cher 18 50 20,00% 20,00%
Total 780 42,30% 5,10%



Offres d’emploi publiées ou prévisionnelles

18
Cher

28
Eure-et-
Loir

36
Indre

37
Indre-et-
Loire

41
Loir-et-
Cher

45
Loiret

TOTAL

Cariste (N1101) 10 17 3 19 23 45 117

Magasinier/préparateur de 
commande (N1103)

12 17 32 53 37 72 223

Conducteur routier (N4101) 26 24 16 12 16 59 153

Conducteur de car (N4103) 6 17 41 25 21 10 120

Chauffeur livreur (N4105) 5 11 11 13 4 20 64

Répartition par département des offres d’emploi en stock au 12/09 (Tous NAF confondus)
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18
Cher

28
Eure-et-
Loir

36
Indre

37
Indre-et-
Loire

41
Loir-et-
Cher

45
Loiret

TOTAL

Cariste (N1101) 168 346 141 350 306 976 2287

Magasinier/préparateur de 
commande (N1103)

543 713 563 1030 548 2671 6068

Conducteur routier (N4101) 183 238 147 428 192 517 1705

Conducteur de car (N4103) 60 137 48 145 82 143 615

Chauffeur livreur (N4105) 255 314 193 542 206 696 2206
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DE cat A et B avec ROME ORE contractualisé Au 12/09/22

Répartition par département des demandeurs d’emploi



Les sorties de formation Au 02/08/22
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Taux d’accès à l’emploi 6 mois après la fin de formation (FOR1) en CVL
Cohorte sortant de formation entre juillet 2021 et novembre 2021



DATA EMPLOI
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Partage d’information sur les données de l’emploi avec DATA EMPLOI

http://dataemploi.pole-emploi.intra/panorama/REG/24

Exemple avec 
préparateur de 
commande qui 
apparait comme 
le métier le plus 
recherché par 
les demandeurs 
d’emploi sur les 
12 derniers mois

http://dataemploi.pole-emploi.intra/panorama/REG/24
http://dataemploi.pole-emploi.intra/panorama/REG/24


DATA EMPLOI
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Exemple avec le 
métier de 
conducteur de 
car



Les évènements Transport Logistique programmés par Pôle emploi sur la Région en septembre 2022



Les évènements Transport Logistique programmés par Pôle emploi sur la Région en octobre 2022
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Bénéficiez de services en ligne 24h/ 24 – 7j/ 7Bénéficiez de services en ligne 24h/ 24 – 7j/ 7

Soyez acteur de votre recrutement avec pole-emploi.fr
Nous vous proposons des services 100 % web accessibles à tout moment depuis 

votre espace recrutement avec l’appui de Pôle emploi :

Soyez acteur de votre recrutement avec pole-emploi.fr
Nous vous proposons des services 100 % web accessibles à tout moment depuis 

votre espace recrutement avec l’appui de Pôle emploi :

 Déposer et gérer gratuitement des offres d'emploi sur pole-emploi.fr, 
automatiquement diffusée sur 1jeune1solution.gouv.fr

 Rechercher des candidats (+ de 4 millions de CV)

 Contacter les candidats qui vous intéressent et gérer les propositions d'emploi 
que vous leur envoyez

 Calculer le coût d’un recrutement et s’informer sur les aides disponibles

 Développer votre marque employeur au travers de votre page entreprise

Par téléphone au 3995Par téléphone au 3995

L’offres de service Pôle emploi
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Je veux bénéficier d’une période 
d’observation du candidat pour qu’il 

connaisse mon association et ses postes
 Demander une Période de mise en situation 

en milieu professionnel (PMSMP)

J’ai besoin d’élargir mon 
sourcing

 Recruter autrement avec la 
Méthode de recrutement par 

simulation (MRS)

Je veux qu’un conseiller me 
présente quelques candidats 
correspondant à mon besoin

 Bénéficier d’une présélection par un 
conseiller

Je veux un appui pour rédiger un 
profil de poste

 Bénéficier d’une analyse de poste

Je souhaite pouvoir être accompagné 
dans la mise en place d’action 

spécifique
 Présentation des métiers ou de 

recrutement en cours en collectif 
(#TousMobilisés), salon en ligne

Une offre de service de proximité, personnalisée et digitaliséeUne offre de service de proximité, personnalisée et digitalisée

Je veux bénéficier d’une 
aide à la formation de mon 

futur salarié
 Demander une aide préalable 

à l’embauche





La MRS : Méthode de Recrutement par Simulation



Anticipez vos recrutements avec 
l’immersion professionnelle
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Ac c uei l l i r  une per s onne en 
r ec her c he d’ empl oi  en i mmer s i on 
dans  un c adr e j ur i di que s éc ur i s é 
pour  :

- f ai r e déc ouvr i r  vos  mét i er s ,  
vot r e s ec t eur  d’ ac t i vi t é 

ou 
- pr épar er  un r ec r ut ement  

es t  pos s i bl e,  gr âc e à l a Pér i ode de 
Mi s e en Si t uat i on en Mi l i eu 
Pr of es s i onnel  ( PMSMP)

I M M E R S I O N  P R O F E S S I O N N E L L E



Quel est l'objectif poursuivi ?

• Vous accueillez pendant une durée limitée 
un demandeur d'emploi, un jeune, un salarié 
en insertion, un travailleur handicapé pour 
lui :

- faire découvrir vos métiers ou votre secteur 
pour le valoriser,

- répondre à vos besoins de recrutement,

- favoriser l'accès à l'emploi de personnes en 
insertion ou en reconversion

15

Qui accueillir ?

-  Tout e per s onne en r ec her c he 
d’ empl oi  f ai s ant  l ’ obj et  d’ un 
ac c ompagnement  per s onnal i s é,

et  pour  l aquel l e Pôl e empl oi ,  une 
Mi s s i on Loc al e,  un Cap empl oi  ou 
une s t r uc t ur e d’ i ns er t i on par  
l ’ ac t i vi t é éc onomi que ( SI AE hor s  
ETTI )  a pr es c r i t  une «  pér i ode de 
mi s e en s i t uat i on en mi l i eu 
pr of es s i onnel  ».

I M M E R S I O N  
P R O F E S S I O N N E L L E
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I M M E R S I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

L'immersion facilitée, comment ça fonctionne ?



Devenez entreprise accueillante !

• Des contacts identifiés grâce à un 
annuai r e d’ ent r epr i s es  
ac c uei l l ant es  couplé à un mot eur  
de r ec her c he et un modul e de 
mi s e en r el at i on.

• Déjà  plus de 10000 ét abl i s s ement s  
proposant près de 25000  mét i er s .

• Ac c es s i bl e à t ous ,  candidats aux 
immersions comme  acteurs de  
l’orientation, de l’insertion professionnelle 
et de l’emploi.

•  
17

I M M E R S I O N  
P R O F E S S I O N N E L L E
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Vos interlocuteurs Pôle emploi
Les Chargés de Relation Entreprise

CHER : 
Patricia MOURGUET
patricia.mourguet@pole-emploi.fr
06 12 35 31 51

INDRE : 
Catherine MACE
catherine.mace@pole-emploi.fr
06 21 62 80 44

INDRE-ET-LOIRE : 
Michel GUEGUEN
michel.gueguen@pole-emploi.fr
07 62 82 73 56

LOIR-ET-CHER : 
Jean-Sébastien BUTIN
js.butin@pole-emploi.fr
06 63 34 43 92

EURE-ET-LOIR : 
Aurélie GASSELIN
aurelie.gasselin@pole-emploi.fr
06 15 47 22 53

LOIRET : 
Frédéric AUGUSTE
frederic.auguste@pole-emploi.fr
06 28 53 29 07
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