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DIAGNOSTIC TRANSPORT

Enquéte BMO 2022

Nombre de projets de recrutement en 2022 par département
(pour 3 métiers du transport)

Région : Centre-Val de Loire, Métier : Conducteurs routiers Région : Centre-Val de Loire, Métier : Conducteurs de transport en commun sur

route
Projets de Difficultés a . - s
Département recrutement recruter Emplois saisonniers Département réc?:ﬁ:i:rieent rDelf:ﬁrﬁgcletres a oot e ferr
Loiret 45 430 81,40% 9,30% fl P
, Loiret 45 90 100,00% 0,00%
Indre-et-Loire 37 160 93,80% 6,30% . 0 0
Eure-et-Loir 28 240 83,30% 4,20% elaeRC s >0 EDRT BN
o v 100'00‘7 7,107 Indre-et-Loire 37 160 68,80% 25,00%
Loir-et-Cher 41 160 81'30‘; 12'50; Eure-et-Loir 28 110 >4,50% 0,00%
— % 55' s ; 0’ 00 ; Cher 18 80 100,00% 0,00%
0 (o]
’ ’ Indre 36 70 100,00% 0,00%
Total 1230 82,10% 7,30% ' ’
— i i Total 550 80,00% 12,70%

Le métier de conducteur de car est celui pour lequel les craintes liées au

recrutement sont les plus importantes sur 3 départements de la Région (a

100%), notamment lié au ramassage scolaire. - ) . . )
Région : Centre-Val de Loire, Métier : Conducteurs et livreurs sur courte distance

Pour les postes de conducteurs routiers, les employeurs estiment a plus de

80% les difficultés a recruter dans tous les départements de la Région (sauf Projets de Difficultés a
le Cher), sentiment homogéne sur ce poste. Département recrutement recruter Emplois saisonniers
Indre-et-Loire 37 210 38,10% 4,80%
Pour les chauffeurs livreurs, la difficulté semble moins importante, mais au Loiret 45 250 48,00% 0,00%
final, seul 2 départements sont a moins de 35% de difficulté exprimée. Eure-et-Loir 28 140 42,90% 14,30%
\ Indre 36 70 42,90% 0,00%
-\ Par rapport a 2021, il y a une légére hausse des besoins sur Conducteurs Loir-et-Cher 41 70 28,60% 14,30%
%) routier, un maintien sur Conducteur de car, et une légere baisse pour les Cher 18 50 20,00% 20,00%
conducteurs livreurs Total 780 42,30% 5,10%
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Offres d’emploi publiées ou prévisionnelles

Répartition par département des offres d’emploi en stock au 12/09 (Tous NAF confondus)

18 28 36 37 41 45 TOTAL
Cher Eure-et- Indre Indre-et- Loir-et- Loiret
Loir Loire Cher

Cariste (N1101) 10 17 3 19 23 45 117
Magasinier/préparateur de 12 17 32 53 37 72 223
commande (N1103)
Conducteur routier (N4101) 26 24 16 12 16 59 153
Conducteur de car (N4103) 6 17 41 25 21 10 120
Chauffeur livreur (N4105) 5 11 11 13 4 20 64

€
w)
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DE cat A et B avec ROME ORE contractualisé Au12/09/22

Répartition par département des demandeurs d’emploi

18 28 36 37 41 45 TOTAL
Cher Eure-et- Indre Indre-et- Loir-et- Loiret
Loir Loire Cher

Cariste (N1101) 168 346 141 350 306 976 2287
Magasinier/préparateur de 543 713 563 1030 548 2671 6068
commande (N1103)
Conducteur routier (N4101) 183 238 147 428 192 517 1705
Conducteur de car (N4103) 60 137 48 145 82 143 615
Chauffeur livreur (N4105) 255 314 193 542 206 696 2206

¢
w)
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Les sorties de formation Au 02/08/22

Taux d’acces a 'emploi 6 mois apres la fin de formation (FOR1) en CVL
Cohorte sortant de formation entre juillet 2021 et novembre 2021

Mombre total Nombre avec Taux d'accés a

FORMACODE Libellé FORMACODE sortants de accés a I'emploi
formation I'emploi (FOR1)

=/317638 CHARIOT AUTOMOTEUR 756 223 69,2%
=131827 TRAMNSPORT MARCHANDISE 330 250 75,8%
=/31816 CONDUITE POIDS LOURD 253 202 79,8%
=/31805 TRANSPORT EN COMMUMN ROUTIER 167 128 76,6%
=131734 MAGASINAGE 114 Fi 66, 7%
=/31845 LOGISTIQUE T7 35 45,5%
=131828 TRANSPORT MATIERE DANGEREUSE a1 39 76,5%
=/31854 TRAMNSPORT 10 9 90,0%

Total général

\G
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DATA EMPLOI

Partage d’information sur les données de I'emploi avec DATA EMPLOI

o Data Emploi
'.3 Décrypter pour décider

) http://dataemploi.pole-emploi.intra/panorama/REG/24

‘Jlétiers les plus recherches sur les 12 derniers mois ?
Exemple avec
préparateur de
commande qui Par les demandeurs d'emploi @ Par les recruteurs @
apparait comme '
le métier le plus

Comparez les métiers les plus recherchés par les demandeurs d'emploi ou par les recruteurs.

recherché par o Magasinage et préparation de
commandes Equilibre demandeurs / offres d'emploi  Difficulté de recrutement pour Origine potentielle des difficultés
les demand ? .
es aemanaeurs les entreprises :
d’emploi sur les
i i el
12 derniers mois 2 Nettoyage de locaux de travail
lemploi
3 Assistance auprés d'enfants 9360 %’ Intensité -
d'embauche
11360
Lien
) i . formation - .
I'A Mise en rayon libre-service FAIBLE ELEVEE métier
Manque de
main (D
5 \Vente en habillement et d'oeuvre

accessoires de la personne

AN
— Difficulté de recrutement - Source: Pdle emploi & Dares, 2022
Demandeurs d'emploi - Source: Péle emploi, T2 2022

Offres d'emploi - Source: Péle emploi, T2 2022
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http://dataemploi.pole-emploi.intra/panorama/REG/24
http://dataemploi.pole-emploi.intra/panorama/REG/24

™ Data Emploi
'.3 Décrypter pour décider
.

Exemple avec le
métier de
conducteur de
car

C

., pole emploi

DATA EMPLOI

CENTRE-VALDE LOIRE

Accueil » Métiers » Chiffres-clés

(® Choisirun territoire de comparaison

Conduite de transport en commun sur route (N4103) ?

Retrouvez ici toutes les données relatives au métier Conduite de transport en commun sur route.

Les metiersde
votre territoire

Chiffres clés

Mobilite professionnelle
et geographique

Description

Competences pour

ce metier

meauches de demandeurs d’emploi et difficulté de recrutement pour ce métier ?

®

¢

®

Embauches de
demandeurs d’emploi

190

Accés a I'emploi

39%

demandeurs d'emploi
recherchant ce métier ont éte
embauchés au cours du trimestre

Source: Acoss & MSA, T2 2022

des demandeurs d'emploi inscrits
en catégorie A ou B ont retrouvé
un emploi de plus d'un mois dans
les 6 mois

Source: Pdle emploi & Acoss, T3 2021

Difficulté de ”
recrutement pour .
les entreprises

FAIBLE ELEVEE

Origine potentielle des difficultés 9

Conditions
de travail

l'emploi

Intensité
d'embauche

Lien
formation -
métier

Manque de
main
d'oeuvre

Source: Pdle emploi & Dares, 2022




Les évéenements Transport Logistique programmés par Pole emploi sur la Région en septembre 2022

d'evenement |Titre d'evenement

05-09-2022
05-09-2022
05-09-2022
06-09-2022
D6-09-2022
D6-09-2022
D6-09-2022
D6-09-2022
06-09-2022
D6-09-2022
07-09-2022
07-09-2022
08-09-2022
08-09-2022
0B-09-2022
DB8-09-2022
0B-09-2022
09-09-2022
09-09-2022
09-09-2022
15-09-2022
13-09-2022
15-09-2022
13-09-2022
13-09-2022
14-09-2022
16-09-2022
19-09-2022
19-09-2022
19-09-2022
20-09-2022
20-09-2022

20-09-2022
20-09-2022

22-09-2022
22-09-2022

22-09-2022
23-09-2022
27-09-2022
28-09-2022
28-09-2022
29-09-2022

Forum dedié a la formation

recrutement préparateurs de commandes H/F

Recrutement KUEHMNE & NAGEL
#RECRUTEMENT-ADWORKS-PREPARATEURSDECOMMANDES
Formation de préparation a la Capacité Taxi

recrutement préparateurs de commandes H/F

A la rencontre des organismes de formation

A la rencontre des organismes de formation

Obtenir le Brevet de Sécurité Routiére (BSR)

S3ession de recrutement 1D LOGISTICS

1 journée pour 1 formation a Gien

Formez vous au métier de conducteur de car HfF
recrutements - id logistics

Découverte des métiers du transport et des formations permettant d'y
Sescion de recrutement Intérim ; Métiers de la logistique
Session de recrutement Intérim ; Métiers de la logistique
Recrutement de préparateurs de commande pour Amazon
recrutement chauffeur/livreur VL H/F

Rencontre avec une entreprise de transport en commun - 11H
Rencontre avec une entreprise de transport en commun

Info. Coll. TP Cariste d'entrepdt (H/F)

Info. Coll. TP Cariste d'entrepdt (H/F)

Devenez conducteur de transport en commun !

Venez découvrir le métier de conducteur de transport scolaire. (HfF)
H#TRANSPORT #DECOUVERTEMETIERS-TRANSDEV

La logistique dans tous ses états

Formation Transport en commun

Farmation Titre Professionnel Conducteur de Transport en Commun sur
Présentation entreprise Touraine excursion

Recrutement SNCF

RECRUTEMENT CARS DUNOQIS

Recrutement PARTNAIRE - AMAZON

Recrutement « Titre professionnel conducteur routier de marchandises sur

parteur »
Recrutement Conducteur de transport de voyageurs H/F - KEOLIS

Infoermations sur le contenu des formations permis poids lourds et super

poids lourds. Venez rencontrer un organisme de formation.
#TOM Session de recrutement CARS DUNCIS

Information sur les meétiers du transport & la persanne, de marchandises et

de la logistique

La SMCF recrute

Promotion des métiers du transport et de la logistique

TransDev recrute des chauffeurs

Et si vous testiez le simulateur de conduite de bus pour &tre recrute ?
TRAMNSDEY TOURAINE recrute

45

52 -
52 -
45 -
49 -
45 -
52-
52 -
45 -
45 -
4% -
52 -
45 -
48 -
45 -
52-
45 -
52-

49-
40-

49 -
49 -

40-
49-
40-
49-
40-
49-

ROME 1
- Transports terrestres et transport par conduites
52 -
49 -
52 -
49 -
52 -
49 -
49 -
49 -
49 -
49 -
49 -
52 -
49 -
52 -

Entreposage et services guxiliaires des transpaol
Transports terrestres et transport par conduites
Entreposage et services aguxiliaires des transpoi N1103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4102 -
Entreposage et services auxiliaires des transpol
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4102 -
Transports terrestres et transport par conduites
Transports terrestres et transport par conduites
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Entreposage et services aguxiliaires des transpoi N1103 -
Transports terrestres et transport par conduites

Magasinage et préparation de commandes
Conduite de transport de particuliers

Conduite de transport en commun sur route
Conduite de transport en commun sur route
Conduite de transport de particuliers

Conduite de transport en commun sur route
Magasinage et préparation de commandes

Type d'evenement
Forum

Visites d'entreprise
Job dating

Réunion d'information
Reunion d'information
Visites d'entreprise
Farum

Forum

Réunion d'information
lob dating

Réunion d'information
Conférence

Réunion d'information
Portes auvertes

Entreposage et services auxiliaires des transpoi N11 - Magasinage, manutention des charges et démeénage Job dating
Entreposage et services auxiliaires des transpoi N11 - Magasinage, manutention des charges et démeénage Job dating

Entreposage et services auxiliaires des transpoi N1103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4105 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Entreposage et services auxiliaires des transpor N1101 -
Entreposage et services auxiliaires des transpoi N1101 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Entreposage et services auxiliaires des transpol

Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Entreposage et services auxiliaires des transpol

Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Entreposage et services auxiliaires des transpoi N1103 -

Transports terrestres et transport par conduites N4101
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -

Transports terrestres et transport par conduites N4101 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -

Magasinage et préparation de commandes

Job dating

Conduite et livraison par tournées sur courte distz Réunion d'information

Conduite de transport en commun sur route
Conduite de transport en COmMmMuUn sur route

Conduite d'engins de déplacement des charges
Conduite d'engins de déplacement des charges

Conduite de transport en commun sur route
Conduite de transport en commun sur route
Conduite de transport en Commun sur route

Conduite de transport en COmMmMuUn sur route
Conduite de transport en commun sur route
Conduite de transport en COmMmMuUn sur route
Conduite de transport en commun sur route

Magasinage et préparation de commandes

Conduite de transport en commun sur route

Reunion d'information
Réunion d'information
Reunion d'information
Réunion d'information
Reunion d'information
Reunicn d'informaticn
Visites d'entreprise
Job dating

Réunion d'information
Reunion d'information
Réunion d'information
Job dating

Job dating

Job dating

- Conduite de transport de marchandises sur laongut Réunion d'information

Portes ouvertes

Conduite de transport de marchandises sur longut Réunion d'information

Conduite de transport en COmMmMuUn sur route

Transports terrestres et transport par conduites N41 - Personnel de conduite du transport routier

Transports terrestres et transport par conduites

Transports terrestres et transport par conduites N1103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -
Transports terrestres et transport par conduites N4103 -

Magasinage et préparation de commandes
Conduite de transport en COmMmMuUn sur route
Conduite de transport en commun sur route
Conduite de transport en COmMmMuUn sur route

Job dating

Reunicn d'informaticn
Reunion d'information
Reunicn d'informaticn
Réunion d'information
Job dating
Job dating

Agence

TOURS RONSARD
ORLEANS OUEST
BLOIS GARE
ORLEANS EST

SAINT AMAND MONTROND

ORLEANS QUEST
BOURGES BAUDENS
BOURGES PROSPECTIVE
BOURGES BAUDENS
CHATEAUDUN

GIEN

SAINT PIERRE DES CORPS
ORLEANS OUEST
IS30UDUN

LUCE

LUCE

ORLEANS 5UD
ORLEANS OUEST
VERNOUILLET

DREUX

BLOIS GARE

BLOIS GARE

BOURGES BAUDENS
CHATEAUROUX BALSAN
ORLEANS EST
ORLEANS 5UD
AUBIGNY SUR NERE

SAINT AMAND MONTROND

JOUE LES TOURS
ORLEANS NORD
ORLEANS EST
CHATEAUDUN

SAINT CYR SUR LOIRE
LOCHES

ORLEANS SUD
CHATEAUDUN

BOURGES PROSPECTIVE
VIERZON

TOURS DEUX LIONS
VIERZON

AMBOISE

TOURS DEUX LIONS



Date

Les évéenements Transport Logistique programmés par Pole emploi sur la Région en octobre 2022

d'evenement Titre d'evenement

11-10-2022
11-10-2022
07-10-2022
07-10-2022
07-10-2022
04-10-2022
03-10-2022
19-10-2022
11-10-2022
10-10-2022
03-10-2022

Chauffeurs livreurs

JOB DATING chez SNCF TECHMICENTRE a ST PIERRE DES CORPS
Devenez Conducteur/conductrice de Transport en commun de Voyageurs
Devenez conducteur de voyageurs H/F

Recrutement de chauffeur SPL

JOBGO 123 MATCH

Chauffeurs livreurs

Recrutement PARTMAIRE - AMAZON

Je souhaite devenir préparateur de commandes !
Recrutement PARTNAIRE - AMAZON

#RECRUTEMEMNT-KEQLIS #FORMATION-CONDUITEVOYAGEURS

49 - Transports terrestres et transport par conduites
49 - Transports terrestres et transport par conduites
49 - Transports terrestres et transport par conduites
49 - Transports terrestres et transport par conduites
49 - Transports terrestres et transport par conduites
49 - Transports terrestres et transport par conduites
49 - Transports terrestres et transport par conduites
52 - Entreposage et services auxiliaires des transports
52 - Entreposage et services auxiliaires des transports
52 - Entreposage et services auxiliaires des transports

52 - Entreposage et services auxiliaires des transports

ROME 1

N4105 - Conduite et livraison par tournées sur courte distance

11305 - Installation et maintenance électronique
N4103 - Conduite de transport en commun sur route

N4103 - Conduite de transport en commun sur route

N4101 - Conduite de transport de marchandises sur longue distance

K1701 - Personnel de la Défense

N4105 - Conduite et livraison par tournées sur courte distance

N1103 - Magasinage et préparation de commandes
N1103 - Magasinage et préparation de commandes
N1103 - Magasinage et préparation de commandes

N4103 - Conduite de transport en commun sur route

Type d'evenement

Job dating
Job dating
Réunion d'information
Réunion d'information
Job dating
Job dating
Job dating
Job dating
Job dating
Job dating

Réunion d'information

Agence

ORLEANS NORD

SAINT PIERRE DES CORPS
LUCE

BLOIS LAPLACE
BOURGES BAUDENS
SAINT PIERRE DES CORPS
ORLEANS NORD
CHATEAUDUN
CHAMPHOL
CHATEAUDUN

CORLEANS EST



Loffres de service Pole emploi

Bénéficiez de services en ligne 24h/ 24 - 7j/ 7)

Soyez acteur de votre recrutement avec pole-emploi.fr

Nous vous proposons des services 100 % web accessibles a tout moment depuis
votre espace recrutement avec I'appui de Pole emploi :

Déposer et gérer gratuitement des offres d'emploi sur pole-emploi.fr,
automatiquement diffusée sur 1jeunelsolution.gouv.fr

Rechercher des candidats (+ de 4 millions de CV)

Contacter les candidats qui vous intéressent et gérer les propositions d'emploi
que vous leur envoyez

Calculer le colt d'un recrutement et s’‘informer sur les aides disponibles

Développer votre marque employeur au travers de votre page entreprise

Par tdéphone au 3995 )

G

pdle emploi



Une offre de service de proximité, personnalisée et digitalisée )

Je veux qu’un conseiller me
presente quelques candidats Je veux un appui pour rédiger un
correspondant a mon besoin pro?i'l) de poste

= Beneficier d Ugsnggie”seer'e‘:t'on par un = Bénéficier d’une analyse de poste

J'ai besoin d’élargir mon
sourcing
=>» Recruter autrement avec la
Méthode de recrutement par
simulation (MRS)

\\(!/’

Je veux bénéficier d’'une période _
d’observation du candidat l|:)our qu’il
connaisse mon association et ses postes
= Demander une Période de mise en situation

en milieu professionnel (PMSMP)

Je veux bénéficier d'une
aide a la formation de mon
futur salarié
Demander une aide préalable
a I'embauche

TOUS

MOBILISES POUR
L'EMPLO| e

Je souhaite pouvoir étre accompagné
dans la mise en place d’action
spécifique
Présentation des métiers ou de
recrutement en cours en collectif
(#TousMobilisés), salon en ligne

G

pdle emploi



AFPR, POEI:
FORMEZ POUR UN
RECRUTEMENT REUSSI

« Vous formez le candidat sur le poste de
travail pour qu'il ait des I'embauche les
compétences minimales requises.

» Nous construisons avec vous un parcours
sur mesure adapté au poste, au candidat et
a votre organisation.

« Avec nos aides & la formation, vos futurs

salariés peuvent bénéficier jusqu'a 400
heures de formation.

ADAPTE A
VOTRE POSTE

pole emploi

POE individuelle

Montant (dans la limite de 400 heures
et des colts pédagogiques de la formation)* :

LA FORMATION

5 €/heure net* 8 €/heure net*
E T PRI E EN si la formation est réalisée si la formation est réalisée par un
en interne dans I'entreprise organisme de formation externe

(organisme de formation interne
et/ou - uniquement dans le cadre
de I'AFPR- tutorat).

CHARGE

Aide a la
formation

versée par

Pdle emploi *Un dépassement des colts et de la durée est possible

Le colt de la formation est pris
en charge par Péle emploi.

Versement au terme de la formation Versement dans tous les cas a
et au plus tot au jour de I'embauche : I'employeur au terme de la
formation

+ a l'employeur (si formation réalisée

. I .
par un organisme de formation interne) et au plus tot au jour de I'embauche

(sauf dans certains cas d'absence
+ ou a l'organisme de formation externe d'embauche).
(sauf en cas de non réalisation du plan de
formation par cet organisme).

NOS
DISPOSITIFS
D'AIDE VARIENT

L'attribution des aides a la formation
dépend de la nature et de la durée
du contrat de travail.

Contrat & durée indéterminée (CDI)

- Contrat & durée déterminée (CDD) d'au moins 12
mois

Contrat de professionnalisation & durée
indéterminée (CDI) ou & durée déterminée (CDD)
d'au moins 12 mois

Contrat d'apprentissage d'au moins 12 mois

Le projet
d’embauche
vise un :

CDD de 6 mois a moins de 12 mois

Contrat de professionnalisation de moins de 12
mois

Contrat de travail temporaire d’au moins 6 mois au
cours des 9 mois suivant la formation (si les
missions prévues sont en lien étroit avec 'AFPR)




Vous rencontrez des
difficultés de recrutement :

Peu ou pas de candidats ?
Ou trop de candidatures ?
Candidatures inadaptées ?
Manque de temps pour la
sélection des candidatures ?

Fort turnover ?

Une solution : sélectionnez
autrement et efficacement
avec la méthode de
recrutement par simulation.

La MRS : Méthode de Recrutement par Simulation

SELECTIONNEZ DES
CANDIDATS AUTREMENT

UNE METHODE
NOVATRICE,
DEVELOPPEE PAR
POLE EMPLOI

L'ORIGINALITE DE LA METHODE

Alors que le recrutement classique est fondé
sur 'expérience et le dipldbme, la Méthode
de Recrutement par Simulation privilégie le
repérage des habiletés nécessaires au poste
de travail proposé, permettant ainsi d'élargir
la recherche de candidats.

Cette méthode permet de recruter des
candidats adaptés au poste de travail sans
tenir compte du niveau de dipléme, de
l'expérience et du CV.

La méthode de recrutement par
simulation consiste a:

« Repérer les habiletés nécessaires a la tenue
du poste de travail, par le biais d’analyses
de poste menées en entreprise.

- Construire des exercices permettant
d'évaluer les candidats sur les habiletés
qui ont été repérées. Ces exercices simulent
par analogie des situations professionnelles
significatives.

LES HABILETES

+ Constituent l'ensemble des capacités
nécessaires pour réaliser un travail.

» Sont développées tant dans la sphére
professionnelle que personnelle.

» Sont transférables d'une situation
a l'autre.

Exemples d'habiletés :

- respecter des normes et des consignes,
- travailler sous tension,

- maintenir son attention dans la durée,
- travailler en équipe,

- agir dans une relation de service.

« Soumettre des candidats a une session

d'exercices pour identifier s'ils possédent
les habilités requises (un score 3 atteindre
est déterminé, en fonction des spécificités
de chaque entreprise).

» Présenter a I'entreprise les candidats

sélectionnés.



Anticipez vos recrutements avec
immersion professionnelle

Accueillir une personne en
recherche d’enploi en i mersion
dans un cadre juridi que sécuriseé
pour :

- faire découvrir vos métiers, MMERSIO
votre secteur d’activite - F e

ou

- préparer un recrutenent

est possible, griace a la Période de
Mse en Situation en Mlieu
Professi onnel (PMSMP)

‘ pdle emploi




Quel est l'objectif poursuivi ?

Vous accueillez pendant une durée limitée
un demandeur d'emploi, un jeune, un salarié
en insertion, un travailleur handicapé pour
lui :

faire découvrir vos méiars ou votre secteur
pour le valoriser,

répondre a vos besoins de recrutement,

favoriser |'acces a I'emploi de personnes en
Insertion ou en reconvarsion

Qui accueillir ?

- Toute personne en recherche
d’enploi faisant |’objet d’un
acconpagnenent personnalise,

et pour laquelle Pole enploi, une
M ssion Locale, un Cap enploi ou
une structure d’insertion par
l’activité écononi que (SIAE hors
ETTI) a prescrit une « peériode de
mse en situation en nilieu
professi onnel ».
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L'immersion facilitée, comment ca fonctionne ?

Compléter les métiers pour lesquels vous souhaitez accueillir en immersion + contact

Etre trouveé par des candidats a la recherche d opportunités dimmersion

3e étape Signer la convention avec le candidat et debuter limmersion professionnelle

ENTREPRISE CANDIDAT A UNE IMMERSION

Vous voulez essayer un métier en conditions

Vos équipes souhaitent accueillir .
réelles ?

en immersion professionnelle ?

Trouver une entreprise accueillante Q
Référencer votre entreprise

En savoir plus J'ai trouvé mon immersion,
Initier une demande de convention

pdle emploi




L'immersion professionnelle,

. .
Devenez entreprise accueillante ! de nouveau talents

Installez «lmmersion Facilitéas
sur votre smartphone

Des contacts identifiés gracea un
annuaire d’entreprises

accuei ll antes couplé a un not eur
de recherche & unnodule de
mse en relation.

D&a plusde 10000 établissenents
proposant pres de 25000 neti ers. Ou rendez-vous sur
https:/fimmersion-facile.beta.gouv.fr/
Accessible a tous, candidats aux
Immearsions comme  acteurs de - | 8 [roreene

DU TRAVAIL,
DE LEMPLOI

I'orientation, de |'insartion professionndle
et de l'emploi.

G
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Vos interlocuteurs Pole emploi
Les Charges de Relation Entreprise

EURE-ET-LOIR :
Aurélie GASSELIN
aurelie.gasselin@pole-emploi.fr

0615472253 \

LOIRET :

Frédéric AUGUSTE
frederic.auguste @pole-emploi.fr
06 28 53 29 07

LOIR-ET-CHER :

Jean-Sébastien BUTIN
js.butin@pole-emploi.fr
06 63 344392

CHER :

Patricia MOURGUET
patricia.mourguet@pole-emploi.fr
0612353151

INDRE-ET-LOIRE : _
Michel GUEGUEN
michel.gueguen@pole-emploi.fr

0762827356

INDRE :
Catherine MACE
catherine.mace@pole-emploi.fr
062162 8044

G
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