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PRF 2022 - Secteurs Transport/Logistique

Pres de 1 300 places achetées / 122 sessions
Environ 11% du budget PRF

Trés bon « taux de remplissage » des sessions sur les formations terminées :
Plus de 90% en moyenne sur les secteurs Transport et Logistique

Taux de
. Nb de places
remplissage [Parts en % du SRR RS
Année 2022 Nb de places moyen sur montant des
sessions achats du PRF S 56
. décembre 2022
terminées
Global secteur Transport/logistique 1282 92% 11% 169
dont Logistique 435 94% 3% 41
dont Transport 847 90% 8% 128
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PRF 2022 - Secteurs Transport/Logistique

Principales formations proposées

=aal Logistique

m Transport

Nombre de Durée moyenne du
places parcours
Préparateur de commande 190 365h
Cariste 131 340h
Technicien en logistique 20 750h
Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistique 9 994h
Nombre de Durée moyenne du
places parcours
Conducteur (trice) de transport en commun sur route 224 550h
Conducteur (trice) de transport routier sur porteur (CTRMP) avec permis CE 353 620h
Conducteur (trice) de transport routier sur tous véhicules (CTRTV) 30 417h
Enseignant(e) de la conduite automobile et de la sécurité routiére 47 1225h
Conducteur de taxi 26 1288h
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Offre de formation au PRF - données quantitatives par département
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Focus Logistique
L'offre est répartie sur
I'ensemble des territoires
Secteurs Transport / Logistique (

248; 22%

Focus Transport
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Offre de formation au PRF : sessions planifiées

entre octobre et décembre 2022

IGFE spécifique
Logistique

Total Logistique
Transport

Total Transport

Dépt action

Total 37

Total 41

Total 45

Total 18

Total 28

Total 37

Total 45

LIBELLE FORMATION
37SE FORMER AU METIER DE PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT

41 SE FORMER AU METIER DE CARISTE D ENTREPOT
SE FORMER AU METIER DE PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT

45SE FORMER AU METIER DE PREPARATEUR(TRICE) DE COMMANDES EN ENTREPOT

18 SE FORMER AU METIER DE CONDUCTEUR(TRICE) DE TAXI
SE FORMER AU METIER DE CONDUCTEUR(TRICE) DE TRANSPORT EN COMMUN SUR ROUTE (CTCR)

SE FORMER AU METIER DE CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES SUR
28PORTEUR (CTRMP) AVEC PERMIS CE

SE FORMER AU METIER DE CONDUCTEUR(TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES SUR
TOUS VEHICULES (CTRMTV)

SE FORMER AU METIER DE CONDUCTEUR(RICE) DU TRANSPORT ROUTIER DE MARCHANDISES SUR
37PORTEUR (CTRMP)

SE FORMER AU METIER DE CONDUCTEUR(TRICE) DE TRANSPORT EN COMMUN SUR ROUTE ( CTCR)

SE FORMER AU METIER DE ENSEIGNANT(E) DE LA CONDUITE ET DE LA SECURITE ROUTIERE

45SE FORMER AU METIER DE CONDUCTEUR (TRICE) DE TRANSPORT EN COMMUN SUR ROUTE (CTCR)

SE FORMER AU METIER DE CONDUCTEUR (TRICE) DU TRANSPORT ROUTIER SUR PORTEUR (CTRMP)
AVEC PERMIS CE

DATE_DEBUT
08/11/2022

13/10/2022
07/11/2022

10/10/2022

05/10/2022
14/10/2022
22/11/2022
24/10/2022

03/10/2022

18/11/2022
17/11/2022
10/10/2022
14/10/2022
16/11/2022
05/10/2022

07/10/2022
28/11/2022

DATE_FIN
30/01/2023

06/01/2023
27/01/2023

16/12/2022

16/01/2023
06/02/2023
24/05/2023
08/03/2023

31/01/2023

21/02/2023
24/03/2023
27/06/2023
15/02/2023
24/02/2023
27/01/2023

08/02/2023
17/03/2023

Total l
10

10

12

10

22

9

9

41

12

12
24
12
26

12

13
33

otal général
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DEFI :

Une réponse a I'axe 1 du PACTE

Proposer des parcours
qualifiants vers I'emploi,
renouvelés dans leur contenus
au regard des besoins de
I’ @économie en temps réel et de
facon prospective

Fiche Action n° 3
« DEFI — une formation pour un emploi »

Développer 'Emploi par des Formations Inclusives

EX N

MINISTERE Haut compulgey INVESTIR

D CemPLor " DANS VOS
INSERTION COMPETENCES

www.regioncentre-valdeloire.fr

DEFI
®

compétences
emplois
Centre-Val de Loire

Objectif stratégique

Proposer de nouveaux parcours vers la certification : contenus (ré)adaptés
aux besoins des entreprises

Objectif opérationnel

Favoriser le recrutement en emplol des stagiaires en associant en amont les
entreprises dans la démarche de définition et de déroulement des formations

Présentation de
I'action

DEFl corsiste a développer une offre de formation « cousue main » co-
construite avec les entreprises pour répondre a leurs besoins de compétences et a
leur engagement de recruter, au plus prés des territoires, et ainsi répondre aux
besoins de compétences et d'emploi des publics ciblés par le PACTE.

Les étapes clés de la démarche sont les suivantes :

1. Procéder a l'analyse des besoins de I'entreprise et des publics de maniére trés
précise, en regard avec les diagnostics de territoire ;

2. Mettre en place une démarche collaborative de co-conception aux fins de
répondre aux besoins de |'entreprise et des publics en actonnant le levier de
la formation ;

3. Formaliser I'engagement de |'ensemble des partenaires dans le projet de
formation au travers d'une convention de partenariat ;

4. Mettre en ceuvre le projet de formation ;

5. Evaluer le dispositif de formation & capitaliser.

Le process integre la signature d'une convention de partenariat entre |'ensemble
des acteurs du projet, afin de: garantir I'implication de tous pendant toute la durée
du projet ; formaliser et valoriser I'engagement des entreprises dans |'accueil des
stagiaires pendant la formation et leur recrutement 3 I'issue ; labelliser la démarche
au regard des éléments précédents et de l'ingénierie déployée.

Public(s) cible(s)

Entreprises, jeunes et demandeurs demploi

Territoire(s)

Territoire régional, au plus prés des territoires et des entreprises concernées

Calendrier

Durée du PACTE 2019-2022, avec des objectifs définis chague année

Indicateurs de
suivi et dimpacts

- Nb de conventions DEFI signées, nb d'entreprises signataires

- Nb de places de formation mobilisées, Nb de DE recrutés, Nb de DE achevant
le parcours de formation proposé

- Taux dinsertion & l'issue et 3 6 mois

- Bilan qualitatf

Partenaires associés
En interne :
Extérieurs :

- ERCVL, Dév'Up, Direction de I'économie

- Entreprises - Eventuels partenaires du monde économigue (partenaires
sociaux, branche, OPCO, association d'entreprises, EPCI avec GPECT, etc.) -
Péle emploi, Missions locales, Cap emploi

Moyens / Budget

-> Budget mobilisé 3 ce stade : action 1 sur I'offre de formation
-» Une part d'1 ETP au niveau régional « Achats de formation et approche
compétences » + une part des 14 ETP « Référents territoriaux formation »

Informations
complémentaires
Prochaines échéances

-> Présentation de DEFI lors des Cordées du territoire 2019 et au COFIL régional des
Territoires dindustrie.

-= Objectif 2019 : engager 69 opérations DEFI (3/bassin)

-> Rapport en Assemblée Pléniére Régionale le 25/4/19

Pour aller plus loin

Lien avec les actions PACTE 1, 12 et 14 sur les offres de formation ;
27 « Identification des besoins de compétences =.




La démarche DEFI : un processus collaboratif

INVESTIR
DANS VOS
COMPETENCES

CaWtre-Vol deLoire

Développement de I'Emploi par des Formations Inclusives Région CVL ,OF, Partenaires, Entreprises

(DEV'UP, partenaires sociaux,
Pdle emploi, mission locale, cap emploi,
branches, OPCO, animateurs GPECT..),
Captation des Etat
besoins,

démarchage Analyse des

entreprises besoins de
compétences de

Fentreprise et
des publics

Accompagnement, ‘
suivi et capitalisation
des insertions

Confirmation/ ajustements de
la formation & Modélisation

de nouveaux parcours
qualifiants/certifiants

B iz R
communicatios, ~ .
H Tt

Bilan, s
évaluation, orga“'sme Réunion de

capitalisation 1 de - =2 X o e
. i formation : concertation
partenariale
en lien avec la
Région CVL

Avec les entreprises :
recrutement des stagiaires,

plateau technique, stages,
Mise en ceuvre

COMITE DE SuUIvi de la N ? . Co-conception de tuteurs, embauches...

: o T . .t la réponse
: , : formation v
piloté par I organisme de — o . formation
formation = 7 QU @409, T

sur-mesure (avec
ou sans
réingénierie)

Signature de la Validation du
convention DEFI projet DEFI par
la RCVL

PROCESSUS COLLABORATIF, CO-CONSTRUIT, DYNAMIQUE t—)
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Bilan DEFI — FOCUS Transport et logistique

ﬂ 80 conventions signées dont :
ﬁ«-— = 65 dans le transport

= 15 dans la logistique

g‘i 200 entreprises signataires

; ¢4 884 stagiaires formés dont :
m: ' = 709 dans le transport
= 175 dans la logistique

les métiers de conducteur de transport en commun et
conducteur de transport en marchandises, conducteur de
taxi, préparateur de commande, cariste h

EN
INVESTIR [t
DANS VOS JR— s
COMPET) .
R Centre-Val de Loi
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Bilan DEFI — FOCUS Transport et logistique

Des DEFI sur I'’ensemble des départements de la région

=18
=28
= 36
m 37

41
m 45

EX t )
INVESTIR i
DANS VOS —
COMPETENCES e
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Rappel de la finalité des DEFI : Mise en place de parcours de

formation cousu main

@/‘ Favoriser des réponses sur mesure aux difficultés de
recrutement/compétences des entreprises régionales

(@’) Co-construire des réponses de formation adaptées aux besoins
réels des entreprises : 1 formation = 1 emploi

(@’) Garantir I'acces a I'’emploi des personnes formeées

INVESTIR T

DANS VOS JR—

COMPET h
www.regioncentre-valdeloire.fr Céfitre-Val deLoire




Une equipe a votre ecoute pour déevelopper des operations DEFI

Q Au niveau régional :

Anne AUDOUIN : anne.audouin@centrevaldeloire.fr
Estelle KLEIBER : estelle.kleiber@centrevaldeloire.fr

0 Au sein des ERCVL :

EURE-ET-LOIR (28) INDRE (36) LOIR-ET-CHER (41) INDRE-ET-LOIRE (37) LOIRET (45)
* Conseil régional du Centre-Val de Loire * Conseil régional du Centre-Val de Loire ! Conseil régional du Centre-Val de Loire * Conseil régional du Centre-Val de Loire * Conseil régional du Centre-Val de Loire * Conseil régional du Centre-Val de Loire

Espace Région Centre-Val de Loire Espace Région Centre-Val de Loire Espace Région Centre-Val de Loire Espace Région Centre-Val de Loire Espace Région Centre-Val de Loire 8 rue Saint-Pierre Lentin — €S 94117

Centre Avaricum — 11 Cours Avaricum — Batiment B — 57 bis Rue du Docteur Maurnoury - 3éme étage Aéroport Chateauroux — Déols ZIAP 15 mail Clouseau - 41000 BLOIS 3 Place du Maréchal Leclerc

ler étage — 18000 BOURGES 28000 CHARTRES Pl - 45041 ORLEANS Cedex 1

ace Marcel Dassault - 36130 DEOLS SANOTOURS
P — Claire HALOIN ' Estelle FRANCOIS Lydie JACQUET-MERAND
raziella -
= 02.18.21.21.74 / 06.87.85.90.71 = 02.18.21.20.73 & ;rnault CANIPEL & 02.18.21.21.93/06.31.08.34.38 Muriel ROBIN EY ' Q /
18.21.21. 87.85.90. 182120, 7 02.18.21.21.41 / 06.31.03.64.74 P o 02.38.70.28.79 / 06.38.97.67.94
) et \deloire fr  dlairehalei Ideloire.fr ; / ) 7D estelle. fr = 02.18.21.21.05 / 06.43.84.67.99
“% arnault.canipel@centrevaldeloire.fr . 3 % lydie.jacquet-merand@centrevaldeloire.fr
. “5 m.robin@centrevaldeloire.fr
Sabrina KEMPF n
. Stéphane GOHORY Laurent CEDAT I Mourad SALAH-BRAHIM x Sébastien LOIZON 4
= 02.18.21.21.79 / 07.70.09.94.57 = Julie LAMBIN ;
) - 02.18.21.20.91/ 06.31.05.42.57 2 0218212126/ 0633 266498 = 02.18.21.21.50 /06.85.82.59.66 MU
“% sabrina.kempf@centrevaldeloire.fr Lol h h ire.fr a4 ) ‘& 02.38.70.31.02 / 07.65.15.46.29 i
{ - % laurent.ced Ideloire.fr 8 mourad.salah fr =0218212108/0787167817

48 julie.lambin@centrevaldeloire.fr B sebastien.loizon@centrevaldeloire.fr
Cécile KESTEMAN Séverine PASQUET = 3 compter de septembre
0218212124 & 02.38.70.27.91 (a confirmer)
B cecile.kesteman@centrevaldeloire.fr B severine pasquet@centrevaldeloire.fr
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QUESTIONS

e

P9?
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Merci de votre attention
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